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Организация работы. 
Деятельность консультационного пункта осуществляется в соответствии с годовым планом работы.
Работа консультационного пункта организуется с учётом возраста детей.
Занятия  проводится 2 раза в месяц и по мере необходимости .
Решения консультационного пункта для сотрудников и родителей носят рекомендательный характер.
Руководители консультационного пункта составляют план работы,подбирают методическую литературу, подбирают необходимый материал для проведения мероприятий, оформляют материалы заседаний, организуют деятельность ,информируют родителей  о предстоящем мероприятии.
Права и обязанности сторон
Деятельность консультационного пункта осуществляется на добровольной основе.
МКОУ предоставляет помещение для работы  консультационного пункта.
Участники  пункта имеют право давать рекомендации, выступать с предложениями.
 Ожидаемый результат
Обеспечена лёгкая степень адаптации детей к условиям в ГПО.
Развито: позитивное отношений в детском коллективе, умение общаться со сверстниками.
Созданы комфортные условия пребывания ребёнка в группе.
Родители владеют знаниями особенностей адаптационного периода и способами общения с детьми в соответствии с возрастом.
Укрепилась связь детей, родителей и педагогов.
Обеспечена преемственность в сотрудничестве с родителями.
Формы сотрудничества
Консультации.
Совместная деятельность педагогов и родителей.
Семинары-практикумы.
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Mynuuunanbhoe kasénnoe o6meoGpasoBaTenbHoe yUpekIeHHE
Bepesosckas o6eobpazoBaTennHas mKoaa

Abanckoro paiiona KpacHosipekoro kpasi. ——
LOTO PAY
G\ OBUWEOS 4/

Ipunsto
Ha TNe1arort4eckoM CoBeTe
=
Tporokon ot 4 0.09 N 4

[Tonoxenne o KoHcy/ibTauHOHHOM MyHKTe

OO0mue noIoKeHust

[Monoxenue 06 opraHU3aNUK METOANYECKOH ,AMATHOCTHYECKON H
KOHCYJIBTaTHBHOM IIOMOII ~ CEMbSIM, BOCIIUTBIBAIOIIUM AETel JOMIKOIBHOTO
BO3pacTa Ha JoMy Ha 3akperieHHoM y4yactke MKOY Bepesosckoii COILI
(mpuka3 Nel35 or 11.12.2015 1)

B coctaB KOHCYNBTAIOHHOrO IYHKTa BXOMST YYaCTHHKH OGPAa30BaTeIbHOIO
1poLecca, pOJIUTeNH (3aKOHHBIE IIPEICTABUTENN BOCIIMTAHHUKOB) U IPYTHe
JIMLIA, 3aMHTEPECOBAHHbIC B COBEPIIEHCTBOBAHHH JESATEIBHOCTH U PA3BUTHH
JIOLIKOJIBHOTO yUPEXIEHHUSI.

Pa6oTy KOHCYNBTALIMOHHOrO MyHKTA —OCYIIECTBISIOT:

Inuc C.B.-nexaror — Bocnurarens ;

KyBeko A.A. yuurens-noromnes.

Hanpagsienne KoHCYy/bTallHOHHOTO MyHKTA :
CoupanbHo-KOMMYHHKATHBHOE Pa3BUTHE, TIO3HABATEIBHOE PA3BHTHE.
Llean KOHCYNBTAIMOHHOTO MyHKTA:

[loBbliIeH1e KOMTIETEHIMH POAUTENEH H TOCTPOEHHE () HEKTUBHOTO
B3aMMOJICHCTBHUS C CEMBSMH BOCITHTAHHUKOB B LIENIAX MIOJTHONEHHOTO Pa3BHTHS
Ka)K710ro peGEHKa.

3apaumu:

YCTaHOBUTH M Pa3BUTh JOBEPUTEIBHO-NIAPTHEPCKHUE OTHOIICHHS MEXIY
poauTeneM U peGEHKOM, CeEMbEN U IeJaroraMu.

ITomoub OCyIIECTBIEHHIO a/lANTALMOHHBIX MEp TIPH TIepexofie AeTeil H3
nomariHei cpexst B [TIO.

ITomo4b posMTeNsiM HAYYHTBCS MIPaTh M OBIIATHCS CO CBOMM PEGEHKOM,
a/IeKBaTHO OLICHUBATH €0 YPOBEHb Pa3BUTHSL, BBIBIISTH POGIIEMBI U
OIpeJIeNIATh ONTUMAJIbHbIE ITYTH B3aUMOJIEHCTBHS C HUM.

Bognexars pozureneit B rpynmy.




