


 2.8. Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но
не реже 2 – х раз в год.

2.9.  Решения  УС  считаются  правомочными,  если  на  его  заседании
присутствовало больше половины его членов. 

2.10. По приглашению члена УС в заседании с правом совещательного
голоса  могут  принимать  участие  лица,  не  являющиеся  членами  УС,  если
против этого не возражает более половины его членов. 

2.11.  В  случае  равенства  голосов  решающим  является  голос
председателя УС. 

2.12.  Решения  принимаются  простым  большинством  голосов
присутствующих на заседании членов УС и оформляются протоколом. 

2.13. Решения УС носят рекомендательный характер для администрации
и коллегиальных органов управления школы.

3. Компетенции Управляющего совета

К компетенции УС относится:
- участие в управлении школой;
-  участие в  подготовке  и  проведении  ежегодного  самообследования

школы;
-  участие  в  оценке  качества  и  результативности  труда  работников

школы;
- обеспечение участия представителей общественности: в деятельности

аттестационных, конфликтных и иных комиссий;
-  установление  порядка  привлечения  и  направления  расходования

финансовых и материальных средств из внебюджетных источников;
-  координация  деятельности  общественных  объединений,  не

запрещенную законодательством;
-  рассмотрение  по  представлению  директора  школы:  календарного

учебного графика, правил внутреннего распорядка обучающихся; 
- рекомендации о введении  единой формы одежды для обучающихся и

педагогических  работников,  порядке  ее  введения  и  источниках
финансирования затрат на ее приобретение;

-  содействие  привлечению  внебюджетных  средств  для  обеспечения
деятельности  и  развития  школы  и  утверждение  сметы  и  отчета  об
исполнении  сметы  расходования  средств,  полученных  школой  из  иных
внебюджетных источников;
        -  рекомендации в  части:  материально-технического обеспечения  и
оснащения образовательного  процесса,  оборудования  помещений школы в
пределах выделяемых средств; создания в школе  необходимых условий для
организации  питания,  медицинского  обслуживания  обучающихся;
организации  промежуточной  и  итоговой  аттестации  обучающихся;
организации мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
совершенствования воспитательной работы в школе.


