
 



 решает вопрос о разработке рабочей программы коллективом 

педагогов; 

 знакомит педагогов с новыми образовательными технологиями; 

 организует обмен опытом; 

 участвует в аттестации педагогов; 

 изучает качество преподавания предметов; 

 знакомит педагогов с новой литературой по предмету; 

 проводит обсуждение новых учебников и учебных пособий; 

 организует  работу  с молодыми специалистами и малоопытными 

учителями; 

 разрабатывает  положения  о проведении конкурсов, олимпиад, 

соревнований по предметам, внеклассных мероприятий, организует и 

проводит их; 

 простраивает стратегию преподавания в контексте концепции школы, 

участвуя в ее разработке и совершенствовании. 

 

4. Структура и регламент работы методического объединения педагогов  

4.1. МО педагогов возглавляется руководителем. 

4.2. Руководитель МО избирается из числа наиболее опытных педагогов, 

прошедших аттестацию и имеющих квалификационную категорию.  

4.3. Списочный состав педагогов МО обусловлен перечнем предметов, 

объединенных в МО.  

4.4. Руководитель МО входит в состав методического совета школы.  

4.5. Работа руководителя МО оплачивается согласно Положению об оплате 

труда работников школы. 

 4.6.Формы работы МО: заседания, взаимопосещение урочных и внеурочных 

занятий с последующим самоанализом и анализом, проблемно-целевые 

семинары, круглые столы, совещания и др. 

 

5. Документация и отчетность  

5.1. МО педагогов ведет документацию: 

– протоколы заседаний МО; 

– план работы МО на учебный год; 

– анализ работы за учебный год. 

5.2. Ответственность за ведение документации несет руководитель МО 

педагогов. 

 

 

 


